
MIKÄ ON SINUN ROOLISI SIIRTYMÄSSÄ 
KOHTI KESTÄVÄÄ RUUANTUOTANTOA?

Kullakin yrityksellä voi olla oma tapansa toimia siirtymässä. Katsotaan, 
minkälaisia tapoja yrityksillä voi olla vaikuttaa.

MUISTILISTA YRITYSTEN KONKREETTISISTA TOIMISTA:

Strategian taso

•	 Uudistava viljely osaksi yrityksen ilmasto- tai 
vastuullisuusohjelmia.

•	 Liittyminen mukaan sitoumuksiin (esimerkiksi BSAG:n 
Itämeri-sitoumus).

•	 Yhteiskunnallinen vaikuttamistyö rakenteellisten uudistusten 
edistämiseksi ja toimivan hiilimarkkinan kehittämiseksi.

Koulutus ja viestintä

•	 Koulutuksia, neuvontaa ja yhteisöjä uudistavasti viljeleville 
viljelijöille.

•	 Tietoa uudistavasta viljelystä oman yrityksen sisällä.

•	 Kuluttajille suunnattua sisältöä.



Hankinta ja tuotekehitys

•	 Uudistava viljely osaksi hankintakriteereitä.

•	 Tuotteita tai tuoteryhmiä, jotka on tuotettu pääasiassa 
uudistavan viljelyn menetelmin.

Taloudelliset toimet 

•	 Tukea tutkimushankkeille.

•	 Siirtymätukea uudistavan viljelyn aloittaville tiloille.

•	 Tuottajille korkeampi korvaus uudistavan viljelyn avulla 
tuotetuista tuotteista ja raaka-aineista.

•	 Vapaaehtoinen hiilimarkkina.

Pohdi nyt yllä esiteltyjä toimia omasta näkökulmastasi

•	 Minkälaiset uudistavaa viljelyä edistävät toimet voisivat sopia 
teidän yrityksellenne?

•	 Mikä on ensimmäinen toimi, jonka otatte käyttöön?

•	 Tuleeko mieleesi muita toimia edellä esiteltyjen lisäksi?

•	 Kuinka sinä perustelisit näitä toimia yrityksen sisällä 
kollegoillesi? Miksi uudistava viljely on tärkeää teille?


